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Joutsan kunnan työsuojelutoimikunta on valmistellut tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2021-2022. Suunnitelmassa 
esitetään ne tavoitteet ja toimenpiteet, joilla voidaan edistää työyhteisön 
yhdenvertaisuutta, edistää tasa-arvoa sekä parantaa työhyvinvointia ja 
edistää työhön sitoutumista kunnan palveluksessa.  
 
Suunnitelma on esitelty pääluottamusmiehille 30.4.2021.  
 
Liitteenä Joutsan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunitelma vuosille 
2021-2022.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
vuosille 2021-2022. 
 

Päätös Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 


