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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Pauliina puheenjohtaja  
 Ilmonen Iiris 1. varapuheenjohtaja  
 Nikkilä Lea-Elina 2. varapuheenjohtaja  
 Kuitunen Martti jäsen  
 Liukkonen Jarmo jäsen  
 Niiranen Heidi jäsen  
 Tornberg Tenho jäsen  
 Lehtonen Vuokko varajäsen  
 
Muu Kuurne Heikki valtuuston puheenjohtaja  
 Peltoniemi Eero valt 2. varapuheenjohtaja  
 Nissinen Harri esittelijä  
 Penttinen Matias pöytäkirjanpitäjä  
 Boualem Päivi vs. perusturvajohtajan § 133 
 Sirkka Mika Hyvinvointi ja sivistysjohtaja § 134 
 
Poissa Lehtonen Jussi jäsen  
 Suuronen Ilari jäsen  
 Kaistinen Saku valt 1. varapuheenjohtaja  
 
 
 
 
Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoitusten 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 
 
 Pauliina Maukonen Matias Penttinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
 
 
 Iiris Ilmonen Lea-Elina Nikkilä 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kunnanvirastossa ja kunnan verkkosivulla 01.07.2022 
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Kunnanhallitus § 130 27.06.2022 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 130    
      
 
 

 
  
 Kokouskutsu on toimitettu toimielimen päätöksen mukaisesti toimielimen 

jäsenille ja muille päätöksessä mainituille, joten kokous todetaan 
asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä 
on saapuvilla, myöskin päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kunnanhallitus § 131 27.06.2022 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 131    
      
 
 

 
  
Päätösehdotus Toimielin valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi kaksi jäsentä 

keskuudestaan. 
 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Iiris Ilmonen ja Lea-Elina Nikkilä. 
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Kunnanhallitus § 132 27.06.2022 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 132    
      
 

 
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liitteineen. 

Joutsan kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat käsitellään 
esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä.  

 
 Joutsan kunnan hallintosäännön 130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän 

ehdotuksesta tai jäsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa 
enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus on asian palauttaminen 
valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian päätöksellään vain 
perustellusta syystä. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan. 
  

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Perusturvalautakunta § 73 24.08.2021 
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022 
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022 
 

 

 
Ennaltaehkäisevä päihde- ja mielenterveystyön toimintaohjelma 2021 - 2025 
 
Perusturvalautakunta 26.5.2021 § 49   
84/05.05.00/2021  
 
 
 Asian valmistelija erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen, puh. 040 173 3994 

 
Perusturvalautakunta on kokouksessaan 7.9.2016 päättänyt perustaa 
Joutsaan perusturvajohtajan ehdotuksen mukaisesti ehkäisevän 
päihdetyön työryhmän, johon valittiin jäseniä kunnan eri yksiköistä, 
seututerveyskeskuksesta, perusturvalautakunnasta, yhtenäiskoulun 
vanhempaintoimikunnasta sekä elinkeinoelämän edustaja. Ryhmän 
yhteyshenkilöksi valittiin silloin virassa ollut sosiaalityöntekijä. Ryhmän 
kokoonpanoa tarkistettiin lautakunnan kokouksessa 20.2.2018, jolloin 
ryhmän tehtäväksi annettiin ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelman 
valmistelu.  
 
THL:n koordinoima Ehkäisevän päihdetyön toimintaohjelma tukee 
kunnissa ja alueilla tehtävää lakisääteistä työtä. Toimintaohjelma nostaa 
esille mahdollisuuksia tehdä vaikuttavaa, laaja-alaista sekä 
kustannustehokasta ehkäisevää päihdetyötä käytännössä. 
Valtakunnallinen ohjelma sisältää keinoja, jotka auttavat ehkäisemään 
terveydellisiä ja sosiaalisia haittoja, joita päihteistä ja rahapeleistä aiheutuu 
käyttäjille itselleen, heidän läheisilleen, sivullisille ja koko yhteiskunnalle. 
 
Toimintaohjelma on työväline kuntien ja alueiden ehkäisevän päihdetyön 
tekijöille, työn johdolle sekä työtä kansallisesti tukeville toimijoille. 
Tavoitteena on tehostaa työtä kuudelle painopisteelle asetettujen 
tavoitteiden ja kehittämiskohteiden avulla. Toimintaohjelma on osa 
Yhteistyöllä hyvinvointia ja terveyttä 2025 -toimenpidekokonaisuutta. 
 
Ennen ryhmän seuraavaa koolle kutsumista on tarpeen päivittää ryhmän 
kokoonpano.  
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Anna-Maija KääriäinenJohtava sosiaalityöntekijä Päivi 
Boualem 

 
Päätösehdotus Perusturvalautakunta päättää: 

1. Varmistetaan ehkäisevän päihdetyön toteutuminen kunnassa lain ja 
ehkäisevän päihdetyön toimintaohjeen mukaisesti. 

2. Ehkäisevän päihdetyön ryhmän jäseniksi valitaan seuraavat henkilöt: 
- yhtenäiskoulun rehtori, varalla vararehtori 
- johtava sosiaaalityöntekijä, varalla erityispalvelujen esimies 
- psykologi (K-S seututerveyskeskus), varalla psykologi 
- osastonhoitaja (K-S seututerveyskeskus), varalla 

apulaisosastonhoitaja 
- yksilövalmentaja, varalla etsivänuorisotyöntekijä 
- koulun vanhempaintoimikunnan edustaja avoin, nimetään 

myöhemmin 
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Perusturvalautakunta § 73 24.08.2021 
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022 
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022 
 

 

- elinkeinotoimikunnan edustaja avoin, nimetään myöhemmin 
- perusturvalautakunnan edustaja 

 
 

Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 

Merkitään pöytäkirjaan, että johtava sosiaalityöntekijä Päivi Boualem ja 
erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen esittelivät asiaa. 

 
 
 
Perusturvalautakunta 24.08.2021 § 73  
  
 
  

 
Esittelijä  Vs. perusturvajohtaja Päivi Boualem  

 
Päätösehdotus Perusturvalautakunta valitsee keskuudestaan jäsenen ja varajäsenen 

ehkäisevän päihdetyön työryhmään. 
 
 Ehkäisevän päihdetyön työryhmän koollekutsujana toimii johtava 

sosiaalityöntekijä. 
 

Päätös   Vs. perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin.  
 
 Perusturvalautakunta valitsi ehkäisevän päihdetyön työryhmään jäseneksi 

Aarre Taljan ja varajäseneksi Timo Hännikäisen. 
 
 
Perusturvalautakunta 15.06.2022 § 65  
  
 
 
 Asian valmistelija: erityispalvelujen esimies Johanna Pajunen, puh. 040 1733 994. 
 

 
Ehkäisevän päihdetyön työryhmä on valmistellut Joutsan ja Luhangan 
kuntien ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön toimintaohjelman. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen 
 

Päätösehdotus Perusturvalautakunta hyväksyy Joutsan ja Luhangan kuntien 
Ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön toimintaohjelman vuosille 
2021–2025 ja lähettää sen hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan / 
kunnanhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 21.06.2022 § 50  
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Perusturvalautakunta § 73 24.08.2021 
Perusturvalautakunta § 65 15.06.2022 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 21.06.2022 
Kunnanhallitus § 133 27.06.2022 
 

 

  
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 5335619 

 
Perusturvalautakunta on käsitellyt kokouksessaan 15.6. Joutsan ja 
Luhangan kuntien ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön 
toimintaohjelman. Suunnitelma on kehittyvä ja muokkautuva asiakirja, joka 
pohjautuu asiaan liittyviin säädöksiin sekä ohjeistuksiin. Suunnitelman 
laadinta ja sen toteuttaminen tulee tehdä yhteistyössä moniammatillisesti 
sekä kolmannen sektorin toimijoiden kanssa yhteistyössä. 
Suunnitelman pohjana on tarvetta käyttää saatavilla olevia tietolähteitä., 
joista esimerkkinä on kouluterveyskysely lasten ja nuorten osalta. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta hyväksyy Joutsan ja Luhangan kuntien 
ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön toimintaohjelman vuosille 
2021 - 2025 ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukseen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 133    
84/05.05.00/2021    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Joutsan ja Luhangan kuntien 

ennaltaehkäisevän päihde- ja mielenterveystyön toimintaohjelman vuosille 
2021 – 2025. 
 

Päätös Vs. perusturvajohtaja Päivi Boualem oli kokouksessa esittelemässä asiaa. 
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022  9 
 
Perusturvalautakunta § 63 15.06.2022 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 51 21.06.2022 
Kunnanhallitus § 134 27.06.2022 
 

 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toteutumisen seuranta 
 
Perusturvalautakunta 15.06.2022 § 63  
  
 
 
 Asian valmistelija: hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka, puh. 040 533 5619 
 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lakisääteinen 
(lastensuojelulaki 12 §) suunnitelma, joka laaditaan lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistämiseksi sekä lastensuojelun järjestämiseksi ja 
kehittämiseksi. Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetään 
lasten, nuorten ja perheiden hyvinvointityötä kunnassa (www.thl.fi). 
 
Suunnitelmassa ja sen valmistelussa tarkastellaan lasten ja nuorten 
palveluja kokonaisuutena. Eri toimialat laativat suunnitelman yhteistyönä. 
Suunnitelman voi laatia kuntakohtaisesti tai useampi kunta yhdessä. 
Kunnanvaltuusto hyväksyy suunnitelman sekä seuraa ja arvioi sen 
toteutumista vähintään kerran valtuustokauden aikana. 
 
Joutsan ja Luhangan kunnan yhteinen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma hyväksyttiin Joutsan kunnanvaltuustossa 
kesäkuussa 2019. Suunnitelmaa on päivitetty vastaamaan tilannetta 
vuosien 2021 sekä 2022 aikana. Muutokset on kirjattu sekä 
suunnitelmaan, että sen liitteisiin. Luhangan kunnan viranhaltijoilta on 
pyydetty tarkistus tilanteesta 2022 alussa. Joutsan ja Luhangan kunnan 
yhteistyö on myös tiivistynyt vuonna 2021 laaditulla sopimuksella 
sosiaalipalvelujen järjestämisestä. 
 
Päivitetty tilanne ja tarkistetut tavoitteet muodostavat rungon uuden 
suunnitelman tekemiseen. Hyvinvointialueiden toimintojen käynnistyminen 
1.1.2023 tulee aiheuttamaan tarvetta tarkistaa ja selkeyttää myös lasten, 
nuorten ja perheiden kanssa työskentelevien tahojen rooleja, tehtäviä sekä 
yhteistyötä. 
 
Suunnitelman päivittämiseen ovat osallistuneet hyvinvointi- ja 
sivistystoimen sekä sosiaalitoimen viranhaltijat. Myös Keski-Suomen 
seututerveyskeskuksen osalta on saatu ajantasaista tietoa. Suunnitelman 
päivityksen kokoamisesta on vastannut hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. 
 
Seurantatietoina asian oheisaineistona ovat myös kunnanvaltuuston 
seminaarista 1.2.2021 kootut kommentit sekä kouluterveyskyselyn 2021 
esittely hyvinvointi- ja sivistyslautakunnassa. 
 
Keskeiset havainnot tilanteesta esitellään kokouksessa. 
 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen 
 

Päätösehdotus Perusturvalautakunta merkitsee tiedoksi Joutsan ja Luhangan kuntien 
yhteisen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman tilannekatsauksen. 

http://www.thl.fi/


 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022  10 
 
Perusturvalautakunta § 63 15.06.2022 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 51 21.06.2022 
Kunnanhallitus § 134 27.06.2022 
 

 

 
Päätös Perusturvajohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli 

esittelemässä asiaa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 21.06.2022 § 51  
  
 
 
 Asian valmistelija: Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533 5619 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa tulee seurata vähintään kerran 
valtuustokaudessa. Aiempi suunnitelma on laadittu 2019 ja suunnitelmaa 
on päivitetty vastaamaan ajan tasaista tilannetta vuosina 2021-2022. 
Suunnitelma on käsitelty perusturvalautakunnassa 15.6.2022 ja 
hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan käsittelyn lisäksi suunnitelman on 
tarpeen käydä läpi käsittely vielä teknisessä lautakunnassa sekä 
kunnanhallituksessa. 
 
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta toimii perusturvalautakunnan lisäksi 
keskeisesti lasten, nuorten ja perheiden palvelujen järjestäjänä ja 
hyvinvointialueiden aloittaessa rooli kunnassa edelleen vahvistuu. 
Kokouksessa käydään läpi suunnitelman päivityksen prosessi ja keskeiset 
havainnot lasten ja nuorten tilanteesta ja palveluiden toimivuudesta. 
 

Esittelijä Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka 
 

Päätösehdotus Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta merkitsee tiedoksi suunnitelman 
päivityksen ja seurannan sekä lähettää sen edelleen käsittelyyn 
kunnanhallitukseen. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 134    
192/00.01.02/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 
tiedoksi saaduksi. 
 

Päätös Hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka oli kokouksessa läsnä 
esittelemässä asiaa. 
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Lisäksi kunnanhallitus päätti 
saattaa lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman valtuustolle tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 40 07.02.2022 
Valtuusto § 4 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 135 27.06.2022 
 

 

 
Joutsan kunnan selvitys Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
 
Kunnanhallitus 07.02.2022 § 40  
  
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen, puh. 040 358 0007 

 
1. Selvityksen taustaa 
 
Vuoden 2023 alusta lukien vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen järjestämisestä siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä 21 
hyvinvointialueelle. Keski-Suomen kunnilta vastuu siirtyy Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle.  
 
Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu 
laki 616/2021 (myöhemmin VPL) tuli voimaan 1.7.2021. Lain 26.1 §:n 
mukaan kunnan on tehtävä viimeistään 28.2.2022 hyvinvointialueelle 
selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa 
kunnan tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta.  
 
Hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee kunnan antaman selvityksen 
viimeistään 31.3.2022 ja päättää sen perusteella irtaimen omaisuuden, 
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisestä hyvinvointialueelle 
ja hyvinvointialueen vastuulle (VPL 28 §). 
 
Hyvinvointialue voi pyytää kunnalta käyttöönsä tarpeellisiksi katsomiaan 
lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos hyvinvointialue katsoo, että kunnan 
antaman selvityksen mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät 
toimitilat, irtaimisto ja sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai 
pelastustoimen järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava 
kunnan kanssa (VPL 26.2 §). 
 
Kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua selvitystä viimeistään 
30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa omaisuudessa tai 
sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia selvityksen antamisen 
jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen täydentämisen 
tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Edellä 26 §:ssä säädetty selvitys sekä 28 §:ssä tarkoitettu päätös 
vastaavat omaisuuden saantokirjaa (VPL 40 §).  
 
Kuntaliiton tulkinnan mukaan lähtökohta on se, että kunnan selvityksen 
antaa kunnan valtuusto, mikäli hallintosäännössä ei toisin määrätä. 
 
2. Selvitys käytössä olevista toimitiloista 
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Kunnanhallitus § 40 07.02.2022 
Valtuusto § 4 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 135 27.06.2022 
 

 

Kunnan järjestämän perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, 
sosiaalitoimen ja pelastustoimen käytössä olevat kunnan omistamat 
toimitilat siirtyvät vuokrasopimuksen nojalla hyvinvointialueen hallintaan.  
Siirtymäkauden vuokrasopimus on voimassa 1.1.2023 alkaen vähintään 
kolme vuotta, ja hyvinvointialueella on oikeus pidentää sopimuksen 
voimassaoloa vuodella.  
 
Valtioneuvosto ohjeistaa asetuksella siirtymäkauden vuokran 
laskentaperiaatteista kunnan ja hyvinvointialueen välissä 
vuokrasopimuksissa. Asetusluonnos on lausunnolla kunnissa 24.1.2022 
saakka. Keväällä 2022 valmistunee lopullinen asetus,  
jolla ohjeistetaan siirtymäkauden (v. 2023 – 2026) vuokrasopimuksen 
vuokran määrittelyssä. Voimaanpanolain 22 §:n mukaan vuokran on 
katettava kohtuulliset pääoma- ja ylläpitokulut. Kunta ja hyvinvointialue 
voivat sopia vuokraamisesta tai vuokra-ajasta toisin, mutta siirtymäajan 
vuokran tulee olla säädetyn mukainen. 
 
Kuntien markkinoilta sisään vuokraamien, sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen käytössä olevien tilojen vuokrasopimukset siirtyvät 
sellaisenaan nykyisin ehdoin hyvinvointialueen vastuulle. Sellaiset 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, joissa kunta on sitoutunut 
osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan omistukseensa 
sopimuskauden päätyttyä eivät siirry, mikäli kunta ja hyvinvointialue eivät 
toisin sovi. 
 
Keski-Suomen Hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät tilat Joutsan kunnan 
osalta on lueteltu liitteissä numero 1 ja 2. Ilmoitetut tilakustannukset 
(vuokrat) ovat 2021 / 2022 kustannuksia.  Tilojen pinta-ala- ja käyttäjätiedot 
ovat pääasiassa 1.1.2022 tietoja.  
 
Keski-Suomen sairaanhoitopiirin omistamat toimitilarakennukset siirtyvät 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueen omistukseen. 
 
Toimitilatietoja tarkistetaan ja päivitetään 30.6.2022 saakka ja tämän 
jälkeenkin tapahtuvat muutokset huomioidaan 1.1.2023 alkavissa kunnan 
ja hyvinvointialueen välisissä vuokrasopimuksissa. 
 
3. Selvitys siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta 
 
Voimaanpanolain 23 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät 1.1.2023 sen 
järjestämisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyvä irtaimisto, irtaimen 
omaisuuden omistusta, hallintaa ja käyttöä koskevat oikeudet sekä 
immateriaaliset oikeudet ja luvat.  
Hyvinvointialueelle siirtyvät vain sellaisen osakeyhtiön osakkeet, jotka 
kunta omistaa sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen järjestämistä tai 
tuottamista varten, jos osakeyhtiön tosiasiallinen päätoimiala on sosiaali- ja 
terveyspalvelujen tuottaminen. 
 
Selvitys Joutsan kunnan siirtyvästä omaisuudesta on liitteenä 3. 
 
4. Selvitys siirtyvistä sopimuksista 
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Kunnanhallitus § 40 07.02.2022 
Valtuusto § 4 21.02.2022 
Kunnanhallitus § 135 27.06.2022 
 

 

Voimaanpanolain 25 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyvät kunnista 
1.1.2023 sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämiseen 
liittyvät sopimukset. Hyvinvointialue ja kunta voivat sopia siitä, että jokin 
sopimus ei siirry hyvinvointialueelle.  
 
Kuten edellä toimitilojen osalta on todettu, hyvinvointialueelle siirtyvät myös 
toimitilaa koskevat vuokrasopimukset, pois lukien sellaiset sopimukset, 
joissa kunta on sitoutunut osoittamaan ostajan tai lunastamaan toimitilan 
omistukseensa sopimuskauden päätyttyä. Tällöinkin hyvinvointialue ja 
kunta voivat sopia asiasta toisin.  
 
Hyvinvointialueelle eivät siirry vahingonkorvausvastuut tai muut 
sopimuksen päättämisestä seuraavat vastuut sellaisista sopimuksista, 
jotka kunta tekee ajalla 1.7.2021 – 31.12.2022. 
 
Hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on hankkinut kuntien 
käyttöön Cloudia-sopimushallintajärjestelmän, johon siirtyvät sopimukset 
on kunnassa tallennettu. Siirtyvät tilavuokrasopimukset ja muut sopimukset 
ovat erillisessä liitteessä. 
 
Joutsan kunta ehdottaa, että Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät 
liitteessä 4 ja 5 mainitut sopimukset. 
 
5. Selvitys siirtyvistä vastuista 
 
Joutsan kunta ehdottaa, että Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyvät 
liitteessä 6 mainitut sopimuksiin ym. liittyvät vastuut. 
 
Jos sopimus liittyy myös kunnan jäljellejääviin tehtäviin eikä sitä ole 
mahdollista siirtää tai jakaa, kunnan on tehtävä esitys siitä, miten 
sopimukseen liittyvät vastuut jakautuisivat kunnan ja hyvinvointialueen 
välillä sopimuksen voimassaoloajan. 
 
6. Selvitys siirtyvästä henkilöstöstä 
 
Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen tehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja 
kuntayhtymistä hyvinvointialueelle sekä hyvinvointiyhtymään katsotaan 
liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös kunnan tai 
kuntayhtymän palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja 
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymään.  
 
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myös edellä tarkoitettujen tehtävien 
tukitehtävien ja tehtäviä hoitavan henkilöstön siirrot, mikäli tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on edellä 
tarkoitettujen tehtävien tukitehtäviä.  
 
Siirtyvällä henkilöstöllä tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta 
hyvinvointialueen palvelukseen siirtyviä henkilöitä, jotka yksilöidään 
kussakin luovuttavassa organisaatiossa käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä.  
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Luovutuksen piiriin kuuluvat edellä mainituilla perusteilla sekä vakinaiset 
että määräaikaiset, joiden palvelussuhde on voimassa luovutushetkellä.  
 
Määräaikaisen työntekijän tai viranhaltijan, jonka palvelussuhde päättyy 
31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen luovutuksen piirissä, mikäli hänen 
palvelussuhdettaan jatketaan ilman päivänkään keskeytystä. 
Määräaikaisen palvelussuhteen päättyessä 1.1.2023 jälkeen, sitä ei 
automaattisesti jatketa, vaan se päättyy alkuperäisen työsopimuksen / 
viranhoitomääräyksen mukaisesti, ellei sitä erikseen uusita.  
 
Liikkeenluovutushetkellä luovuttajan palveluksesta työ- / virkavapaalla 
olevat siirtyvät myös liikkeenluovutuksen periaattein hyvinvointialueen 
palvelukseen 
 
Joutsan kunta antaa liitteenä 7 olevan arvion Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. 
 
 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää, että valtuusto päättää:   
1. antaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle liitteiden 1 - 7 mukaisen 
selvityksen,    
2. esittää, että liitteissä mainitut oikeudet, vastuut ja velvoitteet siirtyvät 
1.1.2023 Joutsan kunnalta Keski-Suomen hyvinvointialueelle,   
3. varaa oikeuden täydentää annettua selvitystä ja    
4. valtuuttaa kunnanhallituksen tekemään tarvittavat täydennykset ja 
muutokset liitteinä oleviin selvityksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Valtuusto 21.02.2022 § 4  
  
       

 
Päätös Hyväksyttiin kunnanhallituksen esityksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 135    
39/00.04.03/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Kunnanvaltuuston 21.2.2022 § 4 päätöksen mukaisesti kunnanhallitus on 
valtuutettu tekemään tarvittavat täydennykset ja muutokset 
kunnanvaltuuston hyväksymiin selvityksiin Hyvinvointialueelle.  
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Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annettu 
laki 616/2021 määrittää, että kunnan on täydennettävä edellä tarkoitettua 
selvitystä viimeistään 30.6.2022, jos toimitiloissa, siirtyvässä irtaimessa 
omaisuudessa tai sopimuksissa on tapahtunut olennaisia muutoksia 
selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen 
täydentämisen tarpeelliseksi (VPL 26.3 §). 
 
Joutsan kunnan osalta täydennettäväksi tulee kaksi sopimusta: työterveys 
Aallon ja monitoimilaitetoimittaja Konica Minoltan kanssa tehdyt 
sopimukset, jotka puuttuivat aiemmin lähetetystä sopimusselvityksestä.  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää täydentää Keski-Suomen Hyvinvointialueelle 

lähetettyä sopimusselvitystä kahdella sopimuksella. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Rahoitusleasingin puitesopimus / Kuntarahoitus 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 136    
205/02.04.00/2022    
 
 
 Asian valmistelija(t): talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan kunnalla ja Kuntarahoitus Oyj:llä on Joutsan kunnanhallituksen 
18.4.2016/§ 74 hyväksymä rahoitusleasingin puitesopimus. Limitin suuruus 
on 100 000 €. Rahoitusleasingillä on tällä hetkellä rahoitettu yksi kotihoidon 
auto ja terveyskeskuksen keittiön monitoimiuuni. Näistä hyvinvointialueelle 
siirtyy kotihoidon käytössä oleva auto, sillä monitoimiuuni kuuluu osaksi 
kunnalle jäävää kiinteistöä.   
 
Kuntarahoitukselta on tullut ohjeistus siirtyville Sote-sopimuksille. Jotta 
sopimukset voidaan erottaa Sote-irtaimen ja Ei-Sote-irtaimen 
puitesopimuksille, Kuntarahoitus tarvitsee Joutsan kunnalta päätöksen 
nykyisen 100 000 € leasinglimiitin jakamisesta kahteen osaan, Sote-
limiitiksi ja Ei-Sote limiitiksi (euroina). Tämän jälkeen hyvinvointialueen 
tulee vielä hyväksyä ehdotettujen Sote-sopimusten siirrot ennen lopullisia 
sopimussiirtoja 1.1.2023. 
 
Joutsan kunnalta hyvinvointialueelle siirtyvän Volkswagen Caddyn arvo on 
35 290,12 €. Näin luonnollinen Sote -irtaimen osa olisi 40 000 € ja Ei-Sote 
irtaimen osa 60 000 €.   

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jakaa Kuntarahoituksen 100 000 € leasinglimitin 

kahteen osaan siten, että Sote-irtaimen osuus on 40 000 € ja Ei-Sote -
irtaimen osuus 60 000 €. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Teknisen johtajan irtisanoutuminen ja viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 137    
201/01.01.04/2022    
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Tekninen johtaja Juha-Matti Näykki on irtisanoutunut tehtävästä siten, että  
hänen viimeinen virassaolopäivä on 30.6.2022. Teknisen johtajan 
siirtyessä muihin tehtäviin Joutsan kunnassa avautuu teknisen johtajan 
virka.  
 
Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston 
vastuualueen esimiehenä, vastaa päätösten valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään. 

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon. Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, 
kokokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä sekä 
innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta. 

Hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin. Valitun on ennen viran 
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan. 
Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika.  

Palkkaus ja työehdot määräytyvät kunnallisen teknisen henkilöstön virka- 
ja työehtosopimuksen (TS) mukaan. Hakijat voivat esittää oman 
palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta ja -
työaikaa. 

Hakuaika virkaan on 15.8.2022 - 9.9.2022 klo 15.00. Hakemukset 
pyydetään lähettämään ensisijaisesti sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän 
kautta www.kuntarekry.fi. Mikäli sähköistä hakemusta ei ole mahdollista 
toimittaa, voi hakemuksen lähettää postitse osoitteeseen Joutsan kunta, 
PL 20, 19651 Joutsa.  

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

1. myöntää eron tekninen johtaja Juha-Matti Näykille, 
2. julistaa teknisen johtajan viran haettavaksi aikavälille 15.8.2022 - 
9.9.2022 klo 15.00, 
3. että puolueet nimeävät edustajansa haastatteluryhmään 12.8.2022 
mennessä, 
4. että kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa ylempää 
korkeakoulututkintoa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä 
kunnallishallintoon. Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja johtamistaitoja, 
kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
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rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä sekä 
innostunutta ja kehittämismyönteistä asennetta, 
5. että hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin, 
6. että valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty 
lääkärintodistus terveydentilastaan,  
7. että virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa ja 
8. että palkkaus ja työehdot määräytyvät TS:n mukaan ja virassa 
noudatetaan kokonaispalkkausta ja -työaikaa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin siten, että  
kohta 3. haastatteluryhmään puolueiden edustajien lisäksi nimetään 
henkilöstön edustaja 
kohdan 4. osaa muokataan kuulumaan: Lisäksi arvostetaan yhteistyö- ja  
johtamistaitoja, kokemusta kunnallistekniikan ja talonrakentamisen 
rakennuttamistehtävistä tai näiden hankkeiden tilaajatehtävistä, 
kaavoituksen ja kiinteistökehittämisen tuntemusta sekä innostunutta ja 
kehittämismyönteistä asennetta. 
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Yhteistyösopimus / Joutsan Seudun Pallo 
 
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 138    
204/02.03.01.00/2022    
 
 
 Asian valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Matias Penttinen 

 
Joutsan Seudun Pallon (JoSePan) futsalin edustusjoukkue on tehnyt jo 
vuosia Joutsan kunnan kanssa yhteistyötä. Kunnalla on ollut mainos 
näkyvissä parhaalla paikalla joukkueen pelipaidan etuosassa. Kunta on 
tukenut joukkuetta 5000 euron suuruisella vuosittaisella summalla.  
 
JoSePan futsalin edustusjoukkueelta on tullut anomus, että Joutsan kunta 
tukee joukkuetta saman suuruisella summalla myös kaudella 2022-2023. 
JoSePa pelaa ensi kaudella sarjatasoa alempana.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Harri Nissinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää JoSePa:n ja Joutsan kunnan välisestä 
yhteistyösopimuksesta. 
 

Päätös Heikki Kuurne poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ajaksi 
(yhteisöjäävi). 
 
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: 
 
Kunnanhallitus päättää tukea Joutsan Seudun Pallon (JoSePan) futsalin 
edustusjoukkuetta 5000 eurolla kaudella 2022-2023 ja edellyttää 
joukkueelta päihteettömyyttä ja savuttomuutta seuratoiminnassa. 
 
Kunnanjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 139    
      
 
    

- Ilmasotakoulun valatilaisuus ja Keski-Suomen Maanpuolustusjuhla 
Joutsassa 7.8.2022 

- Maakuntahallituksen kokous 17.6.2022 
o Hiilineutraali Keski-Suomi 2030 -tiekartta nähtävillä 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi. 
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Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 27.06.2022 § 140    
      
 
 
    



 
JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 14/2022  22 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 130, § 131, § 132, § 134, § 137, § 139, § 140 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 135, § 136, § 138 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen 
ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
- kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Joutsan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. Käytettäessä todisteellista tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon sinä päivänä, jona päätös on 
luovutettu asianosaiselle tai hänen lailliselle edustajalleen. Postitse saantitodistusta 
vastaan lähetetystä asiakirjasta katsotaan asianosaisen saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana. 

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto 
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen 
jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Joutsan Kunnanhallitus 
 
Postiosoite: PL 20, 19651 Joutsa 
Käyntiosoite: Joutsan kunnan asiointipiste, Länsitie 5, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
Joutsan asiointipisteen aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-11 ja 12-15. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 - päätös, johon haetaan oikaisua 

- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjanotteita ja liitteitä voi pyytää Joutsan kunnan 
kirjaamosta. 

Postiosoite: Joutsan kunnan kirjaamo, PL 20, 19650 Joutsa 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@joutsa.fi 
Puhelinnumero: 040 0454 044 (vaihde) 
 


