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Pöytäkirjan tarkastajat:

  Todistaa:

Antti-Pekka Hokkanen
pöytäkirjanpitäjä



JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 3/2019 41

Joutsan valtuusto § 13 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 13

 Hallintosäännön 79 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston ko koukseen on
lä he tet tä vä vähintään 6 päivää ennen valtuuston kokousta kullekin val tuu-
te tul le sekä niille, joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai -velvollisuus.
Sa mas sa ajassa on kokouksesta  tiedotettava kunnan verkkosivulla. Ko-
kous kut sus sa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät
asiat.

 Esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdo tukset
val tuus ton päätöksiksi, on lähetettävä kokouskutsun yhtey dessä, jolleivät
eri tyi set syyt ole esteenä.

 Valtuusto päättää, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

 Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokous ta niis-
sä tiedotusvälineissä, joissa valtuusto on päättänyt kokouksis taan il moit-
taa.

 Kutsu tähän valtuuston kokoukseen on julkaistu kunnan verkosivulla
3.4.2019.  Kutsu ja esityslista on lähetetty 2.4.2019 pos titse kullekin val-
tuu te tul le, kunnanhallituksen pu heen johtajalle ja jä senille sekä toimitettu
kun nan joh ta jal le sekä lähe tetty valtuuston päätök seen pohjautuen myös
kul le kin ensimmäiselle va ravaltuute tulle. Li säksi kuulutus kokouksen ajas-
ta ja paikasta on julkaistu 3.4.2019 Jout san Seutu -pai kallis leh dessä.

 Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus todetaan.

Päätös:
 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 __________
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Joutsan valtuusto § 14 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 14

 Hallintosäännön mukaan valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi
val tuu tet tua tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin
pöy tä kir jaa ei tarkasteta kokouksessa.

 Valtuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tämän kokouksen pöy-
tä kir jan.

 Tarkastusvuorossa ovat Teresa Teppola ja Jouko Tarkkanen.

 Tarkastus toimitetaan 11.4.2019 klo 9 kunnanvirastossa.

Päätös: 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Teresa Teppola ja Jouko Tarkkanen.

 __________
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Kunnanhallitus § 59 25.03.2019
Joutsan valtuusto § 15 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ERON MYÖNTÄMINEN JUKKA HUIKOLLE JOUTSAN KUNNAN LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ

3/00.00.01/2019

ERON MYÖNTÄMINEN JUKKA HUIKOLLE JOUTSAN KUNNAN LUOTTAMUSTEHTÄVISTÄ

Kunnanhallitus
  Kuntalain 70 § mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron

myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. Valtuusto
myöntää eron valtuutetulle ja varavaltuutetulle. 

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Jukka Huikko on 11.3.2019 päivätyllä
kirjeellä pyytänyt eroa kunnallisista luottamustehtävistä perustellen
päätöstä painavilla henkilökohtaisilla syillä.

Eronpyyntö esitylistan liitteenä.

Jukka Huikko on toiminut kunnanhallituksen puheenjohtajana,
konsernijaoston puheejohtajana, kutsuntalautakunnan jäsenenä sekä
Keski-Suomen Liiton edustajainkokousedustajana.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se

1. myöntää Jukka Huikolle eron kaikista em. luottamustehtävistä
2. päättää kunnanhallituksen puheenjohtajien tehtävien hoitamisesta

toimikauden loppuun 31.5.2019
3. päättää konsernijaoston puheenjohtajan tehtävien hoitamisesta

toimikauden loppuun 31.5.2019 saakka
4. nimeää Keski-Suomen Liiton edustajainkokousedustajan.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Eriävänä mielipiteenä Iiris Ilmonen totesi, että ei ole pitänyt asiallisena
asiasta käytyä keskustelua ennen valtuuston päätöstä puheenjohtajan
tehtävien hoitamisesta.

 __________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 15

Päätös:
Pöytäkirjan liitteenä nro 1 on Jukka Huikon puheenvuoro.

Jukka Huikko poistui esteellisenä (osallisuusjäävi) tämän pykälän aikana
klo 18.23.

 Valtuusto päätti:
1. myöntää eron Jukka Huikolle kaikista em. luottamustehtävistä. Terhi

Toivonen valitaan kunnanhallituksen jäseneksi.
2. kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtäviä hoitaa kunnanhallituksen

varapuheenjohtaja toimikauden loppuun 31.5.2019 asti.
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Kunnanhallitus § 59 25.03.2019
Joutsan valtuusto § 15 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

3. konsernijaoston puheenjohtajan tehtäviä hoitaa konsernijaoston
varapuheenjohtaja toimikauden loppuun 31.5.2019 asti.

4. Petteri Oksanen nimetään Keski-Suomen Liiton
edustajainkokousedustajaksi.

__________
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Kunnanhallitus § 58 25.03.2019
Joutsan valtuusto § 16 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ITÄ-SUOMEN PÄIHDEHUOLLON KUNTAYHTYMÄN PURKU

Kunnanhallitus 25.03.2019 § 58

Vuonna 1928 Savon työlaitoksena perustettu Itä-Suomen päihdehuollon
kun ta yh ty mä on tuottanut 1970-luvun lopulta alkaen päihdepalveluita
Tuus tai pa leen kuntoutumiskeskuksessa Mäntyharjussa, Etelä-Savossa.
Kun ta yh ty mäl lä on 36 jäsenkuntaa.

Kuntayhtymän palvelutuotanto ja osa henkilöstöstä siirtyi liik keen luo vu tuk-
se na uudelle työnantajalle vuoden 2018 alusta. Luovutuksen jälkeen kun-
ta yh ty mä ei enää toteuttanut perussopimuksen mu kais ta tehtäväänsä. Jä-
sen kun tia kuultuaan kuntayhtymä päätti alkaa val mis tel la kuntayhtymän
pur kua.

Kaikkien jäsenkuntien valtuustojen hyväksyttyä sopimuksen kuntayhtymä
val mis te lee loppuselvityksen, joka tuodaan jäsenkuntien valtuustojen pää-
tet tä väk si. Loppuselvityksen hyväksymisen jälkeen yhtymähallitus val mis-
te lee viimeisen tilinpäätöksen. Kun jäsenkunnat ovat hyväksyneet vii mei-
sen tilinpäätöksen, palautetaan jäsenkunnille osuus kuntayhtymän jäljellä
ole vis ta varoista.

Esityslistan liitteinä on kuntayhtymän johtaja Janne Tapolan saate sekä
kun ta yh ty män esitys purkusopimukseksi.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle Itä-Suomen päihdehuollon kun ta yh ty-
män purkusopimuksen hyväksymistä.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 16

Esityslistan liitteinä on kuntayhtymän johtajan saate sekä kuntayhtymän
esitys purkusopimukseksi.

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 64 25.03.2019
Joutsan valtuusto § 17 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

MONETRA KESKI-SUOMI OY:N OSAKKAAKSI LIITTYMINEN

Kunnanhallitus 25.03.2019 § 64

Monetra Keski-Suomi Oy on talous- ja henkilöstöhallinnon palvelukeskus,
jo ka on aloittanut toimintansa 1.1.2019 ja jonka toimipiste sijaitsee Jy väs-
ky läs sä. Monetra Keski-Suomi Oy on osa valtakunnallista Monetra -kon-
ser nia. Monetra Oy on kuntaomisteinen konserni, jonka ovat perustaneet
Oulun, Tampereen, Kuo pion ja Jyväskylän kaupungit sekä neljä
sairaanhoitopiiriä. Yhtiö on voittoa tavoittelematon in-house -organisaatio,
jossa asiak kaat ovat myös omistajia eikä hankintoja yhtiön palveluista
tarvitse järjestää julkisista hankinnoista annetun lainsäädännön mukaisilla
menettelyillä. 

Monetra Oy tuottaa asiakkailleen talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita:
hen ki lös tö- ja palkkahallinnon palvelut, kirjanpito- ja raportointipalvelut,
myyn ti las ku tus- ja myyntireskontrapalvelut, ostolasku- ja os to res kont ra pal-
ve lut, maksuliikennepalvelut sekä matkustuspalvelut, rekrytointipalvelut,
han kin ta pal ve lut, painatuspalvelut, asiakirja- ja tietosuojapalvelut, tulk ki pal-
ve lut sekä asiakaspalvelupisteiden hoito.

Mikäli Joutsan kunta päättää liittyä Monetra Keski-Suomi Oyn osakkaaksi,
voi kunta ostaa  talous- ja henkilöstöhallinnon, sekä muita yhtiön tarjoamia
palveluita.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että
1. Joutsan kunta liittyy Monetra Keski-Suomi Oy:n osakkaaksi
2. valtuuttaa kunnanjohtajan hoitamaan sopimusjärjestelyt.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 17

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 71 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 18 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

SAKUKO -OSASTON SIJOITTUMINEN PALVELUKESKUS JOUSEEN JA KIINTEISTÖN
PERUSKORJAUS

36/10.03.02/2019

Kunnanhallitus 01.04.2019 § 71

Joutsan sote -palvelujen tilalähtökohtana on ollut nykyaikainen sote -kes-
kus, joka sisältää ns. laajan palvelun SOTE-lähipalvelut. Laajoihin pal ve lui-
hin katsotaan kuuluvan nykyvaatimuksia vastaavat avovastaanottopalvelut,
joi ta ovat lääkärin ja sairaanhoitajan palvelut, fysioterapeutti, päih de työn te-
ki jä, psykiatrinen sairaanhoitaja, muistihoitaja, ”aikuisneuvolan” ter vey den-
hoi ta ja (ns. kansantautien vastaanotto) sekä konsultoinnit eri kois sai raan-
hoi dos ta. Lisäksi laajoihin palveluihin kuuluvat perhekeskuspalvelut, mikä
tar koit taa matalan kynnyksen palveluohjausta ja -verkostoa, josta voi ha-
kea apua/tukea ilman lähetettä. Palvelut tulevat nykyisestä ter veys kes kuk-
ses ta (neuvolan terveydenhoitajat, lastenpsykologi, pu he-/toi min ta te ra-
peut ti) ja kunnasta (sosiaalityöntekijät, perhetyöntekijät, etsivä nuorisotyö
ja lastensuojelu). Laajan palvelut repertuaariin kuuluvat myös ym pä ri vuo-
ro kau ti set sairaanhoidolliset palvelut, intervallikuntoutus, arviointiyksikkö,
ko tiin vietävät sairaanhoidolliset sekä kuntoutuspalvelut. Tätä tarkoitusta
var ten Joutsan sote -keskuksen on suunniteltu ns. Sakuko -osasto.

SaKuko -osasto suunniteltiin aluksi sijoitettavan uudisrakennukseen. Jout-
san valtuusto § 10 18.02.2019 päätti, että SaKuko -osasto sijoitetaan Pal-
ve lu kes kus Jouseen ja Jouseen suunniteltu perhekeskus uu dis ra ken nuk-
seen. Valtuusto päätti myös, että nykyistä vuodeosastoa käytetään siihen
saak ka, kunnes SaKuKo -osasto siirtyy Palvelukeskus Jouseen. SaKuKo
-osas ton peruskorjauksesta ja muutostöistä päätettiin tehdä erillinen pää-
tös. Muutostyöt SaKuKo -osastoksi Palvelukeskus Jousessa ovat oleel li-
ses ti pienempiä ja edullisempia kuin rakentaa kokonaan uudet uu dis ra ken-
nuk ses sa. Nykyiset potilashuoneet ovat ilmanvaihtojärjestelmän uusimisen
ja sairaalakaasujärjestelmien asentamisen myötä käyttökelpoisia SaKuKo
-osas ton käyttöön. Jousessa on myös valmiina sprinklerilaitejärjestelmä.
En nen Koivulan muutostöiden valmistumista vuodeosasto toimisi entisellä
si jain nil laan terveyskeskuksessa ja osaston toiminnan ylläpitämiseksi teh-
dään tarvittavat toimenpiteet. SaKuKo -osaston rakentamisen lisäksi on
tar koi tuk sen mu kais ta uusia koko Palvelukeskus Jousen il man vaih to jär jes-
tel mät ja huolehtia siitä, että rakennus on asianmukaisessa kunnossa pal-
ve lu asu mi seen. Investointiohjelmassa on varattu tähän tarkoitukseen 990
000€ vuosille 2019 – 2021.

Rakentamistoimikunta käsitteli 13.3.2019 pitämässään kokouksessa Sa-
Ku Ko -osaston peruskorjausta ja totesi, että päätös SaKuKo -osaston pe-
rus kor jauk ses ta on tehtävä valtuustotasoisena mahdollisimman pian, jotta
hen ki lös tö ja kuntalaiset tietävät hankkeen aikataulusta ja laajuudesta. Ta-
voit teek si asetettiin, että kunnanhallitus käsittelee SaKuKo -osaston si joit-
tu mis pää tös tä 1.4.2019 ja valtuusto 8.4.2019. Arkkitehtipalvelu Oy on laa-
ti nut tilaohjelmaluonnoksen ja Brado Oy lyhyen hankekuvauksen, jonka liit-
tee nä on hankkeen alustava projektiaikataulu.

SaKuKo -osaston siirtyminen Jousen Koivulan tiloihin aiheuttaa uusia käyt-
tä jä vaa ti muk sia ja huonetilojen muutoksia. Huoneita on pintaremontoitava,
pe su huo nei den kokoa on tarkistettava, ilmanvaihtojärjestelmä uusittava ja
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Kunnanhallitus § 71 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 18 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

asen net ta va sairaalakaasujärjestelmä. Vuodepaikkoja tulee 18 kpl, minkä
vuok si muun muassa päivähuone, TV-huone, taukotilat, lääkehuoneet ja
va ras tot on suunniteltava uudelleen. Myös potilaiden ruokailutilat on suun-
ni tel ta va peruskorjauksen yhteydessä. Yhteys uuteen sote-keskukseen to-
teu te taan turvalliseksi ja tietojärjestelmät tehdään toimiviksi. Kaikki hank-
kee seen liittyvät tilat ja järjestelmät sekä niihin kohdistuvat toimenpiteet
täs men ty vät hankesuunnittelun aikana.

(Asian valmistelija kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 05065435)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää
1.  käynnistää hankesuunnittelun ja tilaohjelman laatimisen Sa Ku Ko -osas-
ton sijoittumiseksi palvelukeskus Jousen Koivula -osastoon
2.  hyväksyä alustavan hankeaikataulun
3.  suunnittelua ohjaa kunnanhallituksen nimeämä rakentamistoimikunta.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Iiris Ilmonen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen. Eriävä mielipide on pöy-
tä kir jan liitteenä nro 1.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 18

  Esityslistan liitteenä Brado Oy:n laatima SAKUKO -osaston hankekuvaus
26.3.2019.  

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Brado Oy:n laatima SAKUKO -osaston hankekuvaus on pöytäkirjan
liitteenä nro 2.

Iiris Ilmonen ilmoitti jättävänsä eriävän mielipiteen. Eriävä mielipide on
pöytäkirjan liitteenä nro 3.

__________
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Kunnanhallitus § 38 04.03.2019
Joutsan valtuusto § 19 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PERUSPALVELUJOHTAJAN VIRAN LAKKAUTTAMINEN

23/01.01/2019

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 38

Kunnan peruspalvelujohtajan virka tulee avoimeksi viranhaltijan elä köi ty mi-
sen myötä. Kunnanhallitus on myöntänyt nykyiselle peruspalvelujohtajalle
eron virastaan 1.5.2019 lähtien ja hän on jäänyt vapaalle tehtävistään ke-
vääl lä 2018. Väliaikaisratkaisuna peruspalvelujohtajan tehtävät on jaettu
si vis tys osas ton tehtäviin ja sosiaalitoimen tehtäviin ja tehtäviä on hoidettu
si jais jär jes te lyin.

Kunnanhallitus on  17.9.2018 päättänyt peruspalvelujohtajan tehtävien
eriyt tä mi ses tä perusturvan ja sivistystoimen tehtäviin pysyvästi.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että peruspalvelujohtajan virka
lakkautetaan 30.4.2019.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 19

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 39 04.03.2019
Joutsan valtuusto § 20 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PERUSTURVAJOHTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 39

  Joutsan kunnan peruspalvelujohtajan jäädessä eläkkeelle 1.5.2019 lukien
on tarkoituksenmukaista uudistaa kunnan virkaorganisaatiota ja järjestää
hy vin voin ti- ja sivistystoimen sekä perusturvan johtavat virat uudelleen.
Kun nan hal li tus on jo aikaisemmin 17.9.2018 päättänyt pe rus pal ve lu joh ta-
jan tehtävien eriyttämisestä perusturvan ja sivistystoimen tehtäviin. Tähän
saak ka virkoja on hoidettu väliaikaisjärjestelyin.

 Kunnanvirastossa on valmisteltu perusturvan ja sivistystoimen or ga ni saa-
tio ta. Johtoryhmä esittää, että peruspalvelujohtajan virka lakkautetaan ja ti-
lal le perustetaan perusturvajohtajan ja hyvinvointi- ja si vis tys  joh ta jan virat.
Perusturvassa on tarkoitus yhdistää asumispalvelujen ja hoi to työn
esimiehen virka ja kehitysvammahuollon esimiehen virka asu mis pal ve lu jen
esimiehen viraksi 1.12.2019 lukien.

 Virkojen perustaminen edellyttää muutoksia kunnan hallintosääntöön. Joh-
to ryh mä on valmistellut hallintosääntöön tarvittavat muutosesitykset ja toi-
mit ta nut kunnanhallitukselle uuden hallintosäännön edelleen hy väk syt tä-
väk si valtuustolle.

 Voimassa olevan Joutsan hallintosäännön 29 § mukaan valtuusto päättää
virkojen lak kaut ta mi ses ta ja perustamisesta.

 (Asian valmistelijat kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 05065435 ja talous- ja
hal lin to joh ta ja Antti-Pekka Hokkanen p. 040 358 0007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että perusturvajohtajan virka
perustetaan 1.5.2019 lukien.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 20

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 40 04.03.2019
Joutsan valtuusto § 21 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

HYVINVOINTI- JA SIVISTYSJOHTAJAN VIRAN PERUSTAMINEN

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 40

  Joutsan kunnan peruspalvelujohtajan jäädessä eläkkeelle 1.5.2019 lukien
on tarkoituksenmukaista uudistaa kunnan virkaorganisaatiota ja järjestää
hy vin voin ti- ja sivistystoimen sekä perusturvan johtavat virat uudelleen.
Kun nan hal li tus on jo aikaisemmin 17.9.2018 päättänyt pe rus pal ve lu joh ta-
jan tehtävien eriyttämisestä perusturvan ja sivistystoimen tehtäviin. Tähän
saak ka virkoja on hoidettu väliaikaisjärjestelyin.

 Kunnanvirastossa on valmisteltu perusturvan ja sivistystoimen or ga ni saa-
tio ta. Johtoryhmä esittää, että peruspalvelujohtajan virka lakkautetaan ja ti-
lal le perustetaan perusturvajohtajan ja hyvinvointi- ja si vis tys joh ta jan virat.

 Virkojen perustaminen edellyttää muutoksia kunnan hallintosääntöön. Joh-
to ryh mä on valmistellut hallintosääntöön tarvittavat muutosesitykset ja toi-
mit ta nut kunnanhallitukselle uuden hallintosäännön edelleen hy väk syt tä-
väk si valtuustolle.

 Voimassa olevan Joutsan hallintosäännön 29 § mukaan valtuusto päättää
virkojen lak kaut ta mi ses ta ja perustamisesta.

 (Asian valmistelijat kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 05065435 ja talous- ja
hal lin to joh ta ja Antti-Pekka Hokkanen p. 040 358 0007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että hyvinvointi- ja sivistysjohtajan virka
perustetaan 1.5.2019 lukien.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 21

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 41 04.03.2019
Kunnanhallitus § 70 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 22 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

HALLINTOSÄÄNNÖN MUUTTAMINEN

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 41

Joutsan voimassaoleva hallintosääntö on hyväksytty Joutsan val tuus tos sa
15.5.2017. Kunnan hen ki lös tö or ga ni saa tio on tämän jälkeen muut tu nut
elä köi ty mis ten sekä muiden henkilöstöjärjestelyiden vuok si. Nykyinen
hallintosääntö on osittain puutteellinen päätöksenteon suh teen ja tar vit see
muutoksia tulevan organisaatiorakenteen tukemiseksi, se kä palvelemaan
nykyistä organisaatiota.

Johtoryhmä on valmistellut hal lin to sään töön tarvittavat muutosesitykset ja
toi mit ta nut kunnanhallitukselle uu den hallintosäännön edelleen hy väk syt tä-
väk si valtuustolle. Hallintosäännön uudistamisessa on huomioitu vir ka ni-
mek kei den muutokset, vir ka ni mik kei den yhdistämiset, varauduttu tulevaan
or ga ni saa tio muutokseen, sekä tulleen palautteen pohjalta on tehty pieniä
tar ken nuk sia hallintosääntöön esimerkiksi palvelusuhdeasioihin liittyen.

Hallintosäännön luonnos on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen
hallintosäännön, joka astuu voimaan 1.5.2019 lukien.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Hallintosääntö palautetaan lautakuntien käsiteltäväksi ja muutetut
ehdotukset on tuotava kunnanhallitukselle maaliskuun loppuun mennessä.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

__________

Kunnanhallitus 01.04.2019 § 70

  Hallintosääntö palautettiin lautakuntiin käsiteltäväksi ja lautakunnat ovat
kä si tel leet hallintosäännön seuraavasti:

 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on käynyt lähetekeskustelun hal lin to sään-
tö luon nok ses ta kokouksessaan 19.3.2019 § 22 ja hyväksyi se omalla toi-
mi alal laan.

 Perusturvalautakunta käsitteli hallintosääntöehdotuksen kokouksessaan
21.3.2019 § 31. Lautakunnan jäsen Kalle Willman teki muutosehdotuksen
Kat ri Reinikaisen kannattamana siitä, että kunnanhallitukselle an net ta vas-
sa lausunnossa hallintosäännön muuttamisasiassa esitetään lautakunnan
eh do tuk se na, että sääntöön otetaan Kuntaliiton ohjeitten mukainen lau su-
ma siitä, että lautakunta voi päättää halutessaan, että sen alaisten vi ran-
hal ti joi den tekemistä päätöksistä lautakunta ei käytä haluamassaan laa juu-
des sa otto-oikeuttaan eikä näin ollen päätöksiä ole tuotava lautakunnan
tie toon.
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Kunnanhallitus § 41 04.03.2019
Kunnanhallitus § 70 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 22 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Muut perusturvalautakunnan muutosehdotukset on toimitettu kun nan hal li-
tuk sel le erillisiä liitteissä.

 Tekninen lautakunta on käynyt lähetekeskustelun hal lin to sään tö luon nok-
ses ta kokouksessaan 21.3.2019 § 21 päättäen, että lautakunta ei tee
muu tos eh do tuk sia.

 Esityslistan liitteenä on hallintosäännön luonnos, jossa on otettu huomioon
lau ta kun tien ehdotuksia.

 (Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen hal-
lin to sään nön, joka astuu voimaan 1.5.2019 lukien.  

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 22

  Esityslistan liitteenä Joutsan kunnan hallintosääntö.

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Joutsan kunnan hallintosääntö on pöytäkirjan liitteenä nro 4.

__________
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Kunnanhallitus § 62 25.03.2019
Joutsan valtuusto § 23 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

HENKILÖSTÖKERTOMUS VUODELTA 2018

Kunnanhallitus 25.03.2019 § 62

Henkilöstökertomus sisältää henkilöstön keskeiset tunnusluvut, muun
muassa tiedot kunnan henkilöstön mää räs tä ja jakaumasta sektoreittain,
tiedot ikärakenteesta, hen ki lös tö me nois ta ja sairauspoissaoloista.

Joutsan kunnan henkilöstön määrä oli 31.12.2018 263 henkilöä ja määrä
vähentyi 23:lla henkilöllä vuo dentakaisesta. Henkilöstökulut laskivat 2,7 %
ja muodostivat 31,7 % kun nan toimintakuluista kokonaisuudessaan.
Henkilöstöstä 42 % sijoittuu sosiaalitoimeen, 37 % sivistystoimeen, 3%
yleishallintoon, ja 18% tekniseen toimeen.

Esityslistan liitteenä on Joutsan kunnan henkilöstökertomus vuodelta
2018.

(Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy
henkilöstökertomuksen vuodelta 2018.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 23

  Esityslistan liitteenä on Joutsan kunnan henkilöstökertomus vuodelta
2018.  

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Pöytäkirjan liitteenä nro 5 on Joutsan kunnan henkilöstökertomus vuodelta
2018.

__________
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Joutsan valtuusto § 24 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 24

Jarmo Liukkonen ilmoitti jatkavansa keskustapuolueen valtuustoryhmässä
ja pyrkivänsä toiminnallaan säilyttämään Joutsassa hyvän palvelutason.

__________
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Joutsan valtuusto § 25 08.04.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 25

 Valtuusto kokoontuu seuraavasti:
 - 6.5.2019 Valtuustoseminaari
 - 10.6.2019 Valtuuston kokous 

Päätös:
Merkitään tiedoksi.

__________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

JOUTSAN KUNNANVALTUUSTO  VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta ei kä kun-
nallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
Pykälät:

§:t 14, 24, 25

Hallintokäyttölaki 5 § 1 mom / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.
Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

----

VALITUSOSOITUS
Valitus-
viranomainen
ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati muksen
johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se , joka on teh-
nyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa pää-
tökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Kun nan jäsenen
katsotaan saaneen päätöksen tiedon, kun pöytäkirja on asetettu ylei sesti nähtäväksi. Asian-
osaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoitta mana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynä aikana.
Kaava-asioissa valitusaika alkaa pöytäkirjan nähtävänäolosta.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna

Puh. 029 56 42200
Faksi  029 56 42269
Sähköposti hameenlinna.hao@oikeus.fi

Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät:                                        Valitusaika 30 päivää

---
Hallintovalitus, pykälät:                                           Valitusaika  30päivää

§:t 13, 15 - 23

Muu valitusviranomainen,                Pykälät            Valitusaika     päivää
osoite ja postiosoite                                                
                                                                                Valitusaika     päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Kaava-asioissa valitusaika alkaa pöytäkirjan nähtäväolosta.
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Pöytäkirjan tarkastajat:

VALITUSOSOITUS
Valitus-
kirjelmä

Valituskirjelmä on tehtävä kirjallisesti.
Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
- päätös, johon haetaan muutosta
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja koti kunta sekä
postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajal le voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkami-
sen ajan kohdasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toi mi-
tettu viranomaiselle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)

Valitus-
asiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimei-
sen päivän virka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on py häpäivä, itsenäisyys-
päivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa vali-
tusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arki päivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitus-
asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite       Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite        Pykälät

Lisätietoja
Tuomioistuinmaksulain 2 §:ssä säädettyjä oikeudenkäyntimaksuja on tarkistettu
oikeusministeriön asetuksella (31.12.2018 /1383), jonka nojalla hallinto-oikeudessa
valituksen käsittelystä perittävä oikeudenkäyntimaksu vireille tulevissa asioissa on 260
euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksu- velvollinen
on vireillepanija ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle


