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Pöytäkirjan tarkastajat:

OSALLISTUJAT

LÄSNÄ Peltonen Niilo 16.15 - 18.32 puheenjohtaja
Ilmonen Iiris 16.15 - 18.32 1. varapuheenjohtaja
Suomalainen Keijo 16.15 - 18.32 2. varapuheenjohtaja
Hovila Sari 16.15 - 18.32 jäsen
Liukkonen Jarmo 16.15 - 18.32 jäsen
Nikkilä Lea-Elina 16.15 - 18.32 jäsen
Niinikoski Leo 16.15 - 18.32 jäsen
Oksanen  Petteri 16.15 - 18.32 jäsen
Salonen Maija 16.15 - 18.32 jäsen

MUU Kuurne  Heikki 16.15 - 18.32 valtuuston puheenjohtaja
Lehtonen Jussi 16.15 - 18:04 valtuuston 1. varapj
Teppola Teresa 16.15 - 17:47 valtuuston 2. varapj.
Nissinen Harri 16.15 - 18.32 kunnanjohtaja
Hokkanen Antti-Pekka 16.15 - 18.32 pöytäkirjanpitäjä
Kääriäinen Anna-Maija 16:15 - 16:53 perusturvajohtaja § 154

ALLEKIRJOITUKSET

 Niilo Peltonen Antti-Pekka Hokkanen
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä
KÄSITELLYT ASIAT

§:t 151 - 159

PÖYTÄKIRJA ON TARKASTETTU
Paikka ja aika

  Joutsan kunnanvirastossa 2.9.2019

Maija Salonen Iiris Ilmonen

PÖYTÄKIRJA YLEISESTI NÄHTÄVILLÄ
  Paikka ja aika
  Kunnanvirastossa 2.9.2019 klo 9-15 ja kunnan verkkosivuilla 2.9.2019
alkaen

  Todistaa:

Antti Pekka Hokkanen
pöytäkirjanpitäjä
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Kunnanhallitus § 151 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

KOKOUKSEN LAILLISUUDEN JA PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 151
 Kokouskutsu on toimitettu kunnanhallituksen 10.6.2019 päätöksen mu kai-

ses ti kunnanhallituksen jäsenille ja valtuuston pu heen joh ta jil le, jo ten
kokous todetaan asianmukaisesti koollekutsutuksi, ja mi kä li enemmän
kuin puolet jäsenistä on saapuvilla, myöskin pää tösvaltaiseksi.

Päätös:
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

 __________
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Kunnanhallitus § 152 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJIEN VALITSEMINEN

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 152
Kunnanjohtajan ehdotus:

 Kunnanhallitus valitsee tämän pöytäkirjan tarkastajiksi tarkastusvuo rossa
olevat kunnanhallituksen jäsenet Maija Salosen ja Iiris Ilmosen.

Päätös:
 Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 153 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 153
 Kokouskutsun yhteydessä on toimitettu kokouksen esityslista liit tei neen.

Jout san kunnan hallintosäännön 129 § mukaan asiat kä si tel lään esi tys lis-
tan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin pää tä. Hallintosäännön
130 §:n mukaan toimielin voi esittelijän eh do tuk ses ta tai jäsenen eh do tuk-
ses ta, jota on kannatettu, ottaa enem mis tö pää tök sel lä käsiteltäväksi sel lai-
sen kin asian, jota ei ole mai nit tu kokouskutsussa. Jos esittelijän ehdotus
on asian pa laut ta mi nen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian pää-
tök sel lään vain perustellusta syystä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
 Kunnanhallitus hyväksyy kokouksen esityslistan.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

 __________
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Kunnanhallitus § 41 04.03.2019
Kunnanhallitus § 70 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 22 08.04.2019
Kunnanhallitus § 154 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

HALLINTOSÄÄNNÖN MUUTTAMINEN /  PERUSTURVAN OSALTA TARKISTUS

Kunnanhallitus 04.03.2019 § 41

Joutsan voimassaoleva hallintosääntö on hyväksytty Joutsan val tuus tos sa
15.5.2017. Kunnan hen ki lös tö or ga ni saa tio on tämän jälkeen muut tu nut
elä köi ty mis ten sekä muiden henkilöstöjärjestelyiden vuok si. Nykyinen
hallintosääntö on osittain puutteellinen päätöksenteon suh teen ja tar vit see
muutoksia tulevan organisaatiorakenteen tukemiseksi, se kä palvelemaan
nykyistä organisaatiota.

Johtoryhmä on valmistellut hal lin to sään töön tarvittavat muutosesitykset ja
toi mit ta nut kunnanhallitukselle uu den hallintosäännön edelleen hy väk syt tä-
väk si valtuustolle. Hallintosäännön uudistamisessa on huomioitu vir ka ni-
mek kei den muutokset, vir ka ni mik kei den yhdistämiset, varauduttu tulevaan
or ga ni saa tio muutokseen, sekä tulleen palautteen pohjalta on tehty pieniä
tar ken nuk sia hallintosääntöön esimerkiksi palvelusuhdeasioihin liittyen.

Hallintosäännön luonnos on esityslistan liitteenä.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen
hallintosäännön, joka astuu voimaan 1.5.2019 lukien.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Hallintosääntö palautetaan lautakuntien käsiteltäväksi ja muutetut
ehdotukset on tuotava kunnanhallitukselle maaliskuun loppuun mennessä.

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.
__________

Kunnanhallitus 01.04.2019 § 70
  Hallintosääntö palautettiin lautakuntiin käsiteltäväksi ja lautakunnat ovat

kä si tel leet hallintosäännön seuraavasti:

 Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta on käynyt lähetekeskustelun hal lin to sään-
tö luon nok ses ta kokouksessaan 19.3.2019 § 22 ja hyväksyi se omalla toi-
mi alal laan.

 Perusturvalautakunta käsitteli hallintosääntöehdotuksen kokouksessaan
21.3.2019 § 31. Lautakunnan jäsen Kalle Willman teki muutosehdotuksen
Kat ri Reinikaisen kannattamana siitä, että kunnanhallitukselle an net ta vas-
sa lausunnossa hallintosäännön muuttamisasiassa esitetään lautakunnan
eh do tuk se na, että sääntöön otetaan Kuntaliiton ohjeitten mukainen lau su-
ma siitä, että lautakunta voi päättää halutessaan, että sen alaisten vi ran-
hal ti joi den tekemistä päätöksistä lautakunta ei käytä haluamassaan laa juu-
des sa otto-oikeuttaan eikä näin ollen päätöksiä ole tuotava lautakunnan
tie toon.

 Muut perusturvalautakunnan muutosehdotukset on toimitettu kun nan hal li-
tuk sel le erillisiä liitteissä.
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Kunnanhallitus § 41 04.03.2019
Kunnanhallitus § 70 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 22 08.04.2019
Kunnanhallitus § 154 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Tekninen lautakunta on käynyt lähetekeskustelun hal lin to sään tö luon nok-
ses ta kokouksessaan 21.3.2019 § 21 päättäen, että lautakunta ei tee
muu tos eh do tuk sia.

 Esityslistan liitteenä on hallintosäännön luonnos, jossa on otettu huomioon
lau ta kun tien ehdotuksia.

 (Asian valmistelija talous- ja hallintojohtaja Antti-Pekka Hokkanen, p. 040
3580007)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaisen hal-
lin to sään nön, joka astuu voimaan 1.5.2019 lukien.  

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________

Joutsan valtuusto 08.04.2019 § 22
  Esityslistan liitteenä Joutsan kunnan hallintosääntö.

Päätös:
Kunnanhallituksen esitys hyväksyttiin.

Joutsan kunnan hallintosääntö on pöytäkirjan liitteenä nro 4.

__________

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 154
  Joutsan kunnan voimassaoleva hallintosääntö on hyväksytty Joutsan val-

tuus tos sa 8.4.2019.

 Perusturvan organisaatio on tämän jälkeen muuttumassa eläköitymisten
se kä muiden henkilöstöjärjestelyiden vuoksi, joten nykyinen hallintosääntö
on tarkastettava perusturvan osalta. Muutokset nähtävissä hallintosäännön
luon nos liit tees sä perusturvan osalta.  Perusturvan johtoryhmä on val mis-
tel lut hallintosääntöön tarvittavat muutosesitykset ja toimittanut kun nan hal-
li tuk sel le uuden hallintosäännön edelleen hyväksyttäväksi valtuustolle.

 Hallintosäännön uudistamisessa on huomioitu virka nimekkeen muutos,
pe rus tur va joh ta jan sijaistaminen ja yksityisten palvelujen tuottajien hy väk-
sy mi sen delegoiminen perusturvalautakunnalta perusturvajohtajalle.

 Näin varmistetaan perusturvan palvelujen esimiestyö ja sijaistaminen.

 Hallintosäännön luonnos on esityslistan liitteenä
 __________

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteen mukaiset
muutokset hallintosääntöön. Muutokset astuvat voimaan 1.10.2019
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Kunnanhallitus § 41 04.03.2019
Kunnanhallitus § 70 01.04.2019
Joutsan valtuusto § 22 08.04.2019
Kunnanhallitus § 154 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Perusturvajohtaja Anna-Maija Kääriäinen oli kokouksessa paikalla tämän
pykälän käsittelyn aikana.

__________
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 18.06.2019
Kunnanhallitus § 135 01.07.2019
Kunnanhallitus § 155 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ETSIVÄN NUORISOTYÖN VAKINAISTAMINEN JOUTSASSA

38/01.01.01/2018

Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta 18.06.2019 § 50

Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä
nuor ten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja luot ta muk sel li-
seen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii nuoren kanssa ratkaisuja
nuo ren pulmiin ja kysymyksiin ja auttaa nuorta saavuttamaan tar vit se man-
sa palvelut. Etsivän työn ensisijaisena tehtävänä on auttaa alle 29-vuotiaita
nuo ria, jotka ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka
tar vit se vat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä nuorisotyö
tar joaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sitä itse haluaa.
Etsivästä nuorisotyöstä säädetään nuorisolaissa. Lain mukaan etsivä nuo-
ri so työ, kuten muukin nuorisotyö ja -politiikka, kuuluu kunnan tehtäviin.
Laissa säädetään myös tietojen luovuttamisesta etsivää nuorisotyötä var-
ten sekä etsivää nuorisotyötä varten luovutettujen tietojen käsittelystä. Uu-
si nuorisolaki on tullut voimaan 1.1.2017.

Joutsassa etsivää nuorisotyötä on tehty vuodesta 2012 lähtien opetus- ja
kult tuu ri mi nis te riön hankerahoituksella. Tarkoituksena on jatkaa etsivää
nuo ri so työ tä hankerahoituksella niin pitkään kuin opetus- ja kult tuu ri mi nis-
te riö kyseistä hankerahoitusta myöntää, tämän jälkeen etsivää nuo ri so työ-
tä jatketaan kunnan omana työnä. Länsi- ja Sisä-Suomen Alue hal lin to vi-
ras to on myöntänyt Joutsan kunnalle etsivä nuorisotyötoimintaan
valtionavustusta 27 500 € ajal le 1.11.2019 - 31.10.2020.

Tällä hetkellä etsivää nuorisotyötä Joutsassa tekee nuoriso- ja vapaa-ajan
oh jaa ja Janne Pajunen. Työn pitkäjänteisyyden ja jatkuvuuden kannalta
teh tä vän hoito vaatii paikallistuntemusta ja vahvaa verkostoitumista hyvin
mo nen eri toimijan kanssa.

(Asian valmistelija hyvinvointi- ja sivistysjohtaja Mika Sirkka p. 040 533
5619, vapaa-aika- ja nuorisotoimen esimies Kari Kosunen p. 0400 530
046)

Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus:
Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta esittää Joutsan kunnanhallitukselle nuo ri-
so- ja vapaa-ajanohjaaja Janne Pajusen tehtävää etsivänä nuo riso työn te-
ki jä nä vakinaistettavaksi toistaiseksi voimassa olevaksi.

Päätös:
Hyvinvointi- ja sivistysjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Merkitään pöytäkirjaan, että etsivä nuorisotyöntekijä Janne Pajunen oli
kertomassa lautakunnalle toimenkuvastaan ennen päätöksentekoa.
_________

Kunnanhallitus 01.07.2019 § 135
Kunnanjohtajan ehdotus:

  Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.    
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Hyvinvointi- ja sivistyslautakunta § 50 18.06.2019
Kunnanhallitus § 135 01.07.2019
Kunnanhallitus § 155 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyä.

__________

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 155

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää hyvinvointi- ja sivistyslautakunnan esityksen
mukaisesti asiasta.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus:
Kunnanhallitus päättää perustaa etsivän nuorisotyön toimen 1.11.2019
toistaiseksi voimassaolevana.  

Päätös:
Kunnanjohtajan muutettu ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 156 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

SUUR-SAVON SÄHKÖ OY:N OSAKEIDEN MYYNTITARJOUS / RANTASALMEN KUNTA

93/02.07/2019

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 156

Rantasalmen kunta 12.8.2019 päivätyllä kirjeellään lähestyy kaikkia
Suur-Savon Sähkö Oy:n omistajakuntia, Suur-Savon Energiasäätiötä ja
Suur-Savon Sähkö Oy:tä avoimella Suur-Savon Sähkö Oy:n osakkeiden
myyntitarjouksella.

Rantasalmen kunnalla on omistuksessaan 3393 kappaletta Suur-Savon
Sähkö Oy:n osakkeita ja kunta haluaa myydä osan osakkeistaan vuoden
2019 aikana. Suur-Savon Sähkö Oy:n omistajilla on lunastusoikeus yhtiön
osakekauppojen yhteydessä.

Rantasalmen kunta tarjoaa myyntiin 300 kappaletta osakkeistaan ja
osakkeiden vähimmäishinta on 5.000 €/osake. Osakkeet myydään eniten
tarjoavalle kunnalle tai muulle tarjouksen saaneelle taholle. Mikäli useampi
taho tarjoaa saman suuruisen hinnan, Rantasalmen kunta on pidättänyt
oikeuden tehdä kaupan haluamansa osapuolen kanssa.

Mikäli yksikään tarjouksen saaneista tahoista ei ilmoita 9.9.2019
mennessä halukkuudestaan ostaa tarjottuja osakkeita, Rantasalmen kunta
käynnistää osakkeiden avoimen myynnin kaikille sähköyhtiöomaisuudesta
kiinnostuneille tahoille.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee asian tiedoksi.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 146 05.08.2019
Kunnanhallitus § 157 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

TEKNISEN JOHTAJAN VIRAN TÄYTTÄMINEN

Kunnanhallitus 05.08.2019 § 146

Virkaan valittava toimii Joutsan kunnan teknisen- ja ympäristöosaston vas-
tuu alu een esimiehenä, vastaa päätösten valmistelusta ja täy tän töön pa nos-
ta sekä kuuluu kunnan johtoryhmään.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan edellytetään soveltuvaa teknistä kor kea-
kou lu tut kin toa ja riittäväksi katsottavaa perehtyneisyyttä kun nal lis hal lin-
toon. Lisäksi arvostamme yhteistyö- ja johtamistaitoja sekä kokemusta
kun nal lis tek nii kan ja talonrakentamisen rakennuttamistehtävistä tai näiden
hank kei den tilaajatehtävistä.

Virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika ja valitun on ennen viran
vastaanottamista esitettävä hyväksytty lääkärintodistus terveydentilastaan.

Palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi esittää
oman palkkatoivomuksensa. Virassa noudatetaan kokonaispalkkausta.

Hakuaika virkaan päättyy 2.9.2019 klo 15.00.

Hakemukset pyydetään lähettämään sähköisesti Kuntarekry-järjestelmän
kaut ta www.kuntarekry.fi.

Hakemukseen tulee liittää jäljennökset kelpoisuustodistuksista sekä an sio-
lu et telo. Hakemuksia ei palauteta.

Kunnanjohtajan ehdotus: 
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  2.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanhallitus päätti siirtää asian käsittelyä.

__________

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 157
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Kunnanhallitus § 146 05.08.2019
Kunnanhallitus § 157 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus päättää
1. julistaa haettavaksi teknisen johtajan viran
2. nimetä haastatteluryhmän jäsenet
3. hakuaika päättyy  22.9.2019 klo 15.00.
4. kelpoisuusvaatimuksena edellytetään soveltuvaa teknistä
korkeakoulututkintoa
5. hakijat voidaan lähettää soveltuvuustestiin
6. valitun on esitettävä ennen viran vastaanottamista hyväksytty
lääkärintodistus terveydentilastaan
7. virassa on kuuden (6) kuukauden koeaika
8. palkkaus ja työehdot määräytyvät KVTES:n mukaan. Hakija voi
esittää oman palkkatoivomuksen. Virassa noudatetaan kokonaispalkkaa.

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmän jäseneksi Jarmo Liukkosen, Iiris
Ilmosen, Heikki Kuurneen, Jussi Lehtosen, Teresa Teppolan, Niilo
Peltosen, Keijo Suomalaisen, Harri Nissisen ja Arttu Mönkölän.

__________



JOUTSAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 15/2019 296

Kunnanhallitus § 158 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

ILMOITUSASIAT

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 158
  Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 9.8.2019 Kalle Willmanin kun nal-

lis va li tus asi aan koskien Joutsan kunnanhallituksen päätöstä 10.6.2019 §
127. Hämeenlinnan hallinto-oikeus on päätöksellään hylännyt valituksen.

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n ilmoitus, että ajalle
12.8.2019-31.7.2022 pääluottamusmieheksi on valittu Johanna Eskelinen
ja varapääluottamusmieheksi Jouni Lahti.

Keski-Suomen Liitto
- Kuntien esitykset Keski-Suomen liiton toiminnasta talousarvion, ta lous-
suun ni tel man ja toimintasuunnitelman laatimisen tueksi lähivuosille

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri kirje 19.8.2019: KSSHPn ja jäsenkuntien
kun ta neu vot te lut syksyllä 2019 - ilmoittautuminen tilaisuuksiin ja kysely
kun nil le

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.  

Päätös:
Kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

__________
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Kunnanhallitus § 159 26.08.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

MUUT ASIAT

Kunnanhallitus 26.08.2019 § 159
  Iiris Ilmonen ilmoitti että:
 -konserniyhtiöiden toimintaan tulee kiinnittää huomiota.
 -Sote -keskuksen valvojakilpailutuksen voittajalta tulee vaatia selvitys

tarjoushinnasta jälkikäteen.Hankesuunnittelussa valvonnanhinnaksi oli
arvoitu 99 000€. Voittanut tarjous olisi 37 000€.

 Maija Salonen ilmoitti että:
 - Kunnanhallituksen tulee saattaa päätökseen työsuojeluun liittyvä

perusturvan työskentelyä koskeva asia. Työoikeuden professorin lausunto
on toimitettava kunnanhallituksen jäsenille, joilta se puuttuu.

 __________
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Pöytäkirjan tarkastajat:

JOUTSAN KUNTA   OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOI TUS
Kunnanhallitus                        

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa:
Pykälät

§ 152, 153, 154, 156,

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n mukaan kirjallinen oikaisuvaa timus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:
Pykälät

§ 155, 157

HallintolainkäyttöL 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätökseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla:
Pykälät ja valituskieltojen perusteet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja -aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite:

Joutsan kunnanhallitus
Länsitie 5, PL 20
19650 Joutsa

Pykälät:

§ 155, 157

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän   allekirjoi-
tettava.


