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Kuntalain 37§:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin
tavoitteista.

Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen;
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen;
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilöstöpolitiikka;
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet;
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen.

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon
kunnan talousarvion ja -suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain
110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston
toimikaudessa.

Valtuustoseminaarissa syksyllä 2019 annettiin kunnanjohtajan tehtäväksi
valmistella yhdessä johtoryhmän kanssa kuntastrategia vuosille 2020 –
2025. Valmistelun pitää olla kunnanhallituksen käsiteltävänä maaliskuun
loppuun 2020 mennessä.

Johtoryhmän valmistelemassa kuntastrategiassa johtavana ajatuksena on
se, että Joutsa huolehtii kaikista asukkaistaan. Joutsa on elämänmittainen
kumppani. Visiossa tärkeää on hyvinvointi, uudistuminen ja
maaseutumaisuus. Kunnan tehtävä on huolehtia hyvistä palveluista ja
kaikista asukkaistaan sekä luoda edellytyksiä yritystoiminnalle.
Kuntastrategiassa on tunnistettava toimintaympäristössä tapahtuvat
muutokset. Merkittävimpiä muutoksia ovat kaupungistuminen, palvelujen
keskittyminen, ilmastonmuutos, digitalisaatio, syntyvyyden laskeminen ja
kunnan ikärakenteen muutokset, sote-uudistus, kunnallisen demokratian
uudet toimintatavat ja työvoiman saatavuus. Kunnilla on enemmän
vastuuta asukkaistaan.

Joutsan kunnan toimintaperiaatteina ovat avoimuus, vastuullisuus, toisten
kunnioitus ja kestävä kehitys. Kuntastrategian myötä uudistetaan
joutsalaisuutta.

Kunnan strategiset painopistealueet ovat elinvoiman kehittäminen sekä
hyvinvoinnin edistäminen ja palvelujen järjestäminen. Joutsa haluaa olla
edelleen palvelujen keskittymä. Kunnan vakaa taloustilanne ja uudet



palvelurakenteet luovat hyvän pohjan kunnan kehittämiselle. Kunnassa
edistetään kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia sekä huolehditaan
erityisesti iäkkäistä asukkaista, lapsista ja lapsiperheistä. Tavoitteena on
osallistuvat kuntalaiset ja vapaa-ajanasukkaat. Kuntastrategia sisältää
myös omistajapolitiikan linjaukset liittyen omaisuudenhallintaan ja
omistajarakenteeseen.

Hyvinvointi- ja sivistyksen toimialalle, perusturvaan sekä tekniselle ja
ympäristöosastolle on asetettu yksityiskohtaisia tavoitteita, mittareita ja
vastuutettu viranhaltijat niitä toteuttamaan. Tavoitteissa on asetettu
tärkeimmät palvelutavoitteet, joita tarkennetaan talousarviokäsittelyssä
vuosittain.

Kunnanhallitus on käsitellyt strategiaa iltakoulussaan 3.2.2020 ja valtuusto
iltakoulussaan 2.3.2020. Lisäksi on järjestetty esittelytilaisuus kuntalaisille
9.3.2020. Kunnanjohtaja on esitellyt strategiaa eri hallintokunnissa ja
esimiehille on järjestetty seminaari kuntastrategiasta. Poliittiset ryhmät ovat
käsitelleet kuntastrategiaa ja tehneet siihen muutosehdotuksia. Kunnan
kotisivujen kautta on saatu yleisöpalautetta.

LIITE:  Kuntastrategia
 palautteet

(Asian valmistelija kunnanjohtaja Harri Nissinen p. 05065435)

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus käsittelee saadun palautteen ja tekee tarvittavat muutokset
liitteessä olevaan johtoryhmän ehdotukseen.
Kunnanhallitus esittää valtuustolle liitteen mukaisen Kuntastrategia vuosille
2020 – 2025 -asiakirjan hyväksymistä.

Päätös:
Esityslistan liitteenä olleeseen Kuntastrategia vuosille 2020 - 2025
asiakirjaan tehtiin keskustelun ja saadun palautteen perusteella joitain
korjauksia, jonka jälkeen kunnanjohtajan ehdotus hyväksyttiin.

Kunnanhallituksen esitys Kuntastrategia vuosille 2020 - 2025 -asiakirjaksi
on pöytäkirjan liitteenä nro 2
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