YHTEISTOIMINTASOPIMUS

MAASEUTUHALLINNON YHTEISTOIMINTA-ALUEEN PERUSTAMISESTA JA SEN
TOIMINTAPERIAATTEISTA KESKI-SUOMEN ALUEELLE

1. Sopijaosapuolet

Yhteistoimintasopimuksen osapuolet ovat seuraavat kunnat: Hankasalmi, Joutsa, Jy-
vaskyla, Laukaa, Luhanka, Muurame, Toivakka ja Uurainen. Yhteistoiminta-alueen
isdntdkuntana toimii Laukaan kunta.

2. Sopimuksen tarkoitus ja keskeiset tavoitteet

Talla sopimuksella Hankasalmen, Joutsan, Laukaan, Luhangan, Muuramen, Toivakan
ja Uuraisten kunnat seké Jyvaskylén kaupunki sopivat, ettd ne muodostavat 1.1.2013
alkaen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen, johon sisaltyy tukihallintoyksikkd.

Kuntien jarjestettavaksi maaratty lakisaateinen maaseutuhallinto hoidetaan yhteistoi-
minta-alueen hallintoyksikéssa. Sopimus siséltda kaikki kunnan maaseutuelinkeinovi-
ranomaiselle séédetyt tehtavét ja palvelut. Viite: Laki maaseutuhallinnon jarjestami-
sestd kunnissa 210/2010 18§.

Lis&ksi hallintoyksikdssé toteutetaan maaseudun kehittdmistoimintaa, josta on kerrot-
tu kohdassa 3.4.

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan toiminnassa yhdesséa hyvéksyttyja tavoittei-
ta. Tavoitteita ovat maaseutupalvelujen turvaaminen I&hipalveluna, tasapuolisuus,
kuntien tiivis yhteistyd ja henkiléston ammattitaidon hyédyntaminen seka palvelujen
hallittu kustannuskehitys ja maaseudun kehittamisen tehostaminen.

3. Palvelujen jarjestdminen ja tuottaminen

3.1. Iséntakunta

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta vastaavana iséntakuntana toimii Laukaan kunta se-
ké tukihallinnon ettd maaseudun kehittdmisen osalta. Laukaan kunnan palveluorgani-
saatioon perustetaan tulosalue, josta muodostuu maaseutuhallinnon tulosyksikké.

3.2. Hallintomalli

Yhteistoiminta-alueen keskuspaikkana toimii Laukaan kunnan toimipiste.



Yhteistoiminta-alueen kunnat, joissa tukea hakevien tilalukumaara on150 tai yli, nii-
den on jarjestettava palvelupiste, muut yhteistoiminta-alueen kunnat joissa tilaluku-
maara jaa alle 150, voivat sailyttaa palvelupisteet. Palvelupisteiden kustannuksista ja
jarjestamisestd vastaavat sopijapuolen kunnat kukin osaltaan. Kunkin kunnan palve-
lupisteesséa on viranhaltija paikalla maataloustukien hakuaikoina seké muina aikoina
asiakaslahtdisen palvelutarpeen mukaan.

3.3. Tukihallintoyksikké

Alueen tukihallintoyksikko tuottaa alueen kunnille maaseutuhallinnon maksaja- ja vi-
ranomaispalvelut sekd muut maaseutuelinkeinoviranomaiselle kuuluvat lakisaateiset
tehtavat.

Tukihallintoyksikén lakisaateista toimintaa ohjaa Keski-Suomen ELY -keskus, Maa-
seutuvirasto sekd Maa- ja metsatalousministerid.

3.4. Maaseudun kehittaminen

Yhteistoiminta-alueelle laaditaan yhteinen maaseudun kehittdmisohjelma, jossa huo-
mioidaan kunkin kunnan tarpeet. Kehittamisohjelma kohdentuu erityisesti maatilojen
kehittdmiseen. Yhteistoiminta-alue tuottaa ohjelman mukaisesti paikallisia maaseu-
dun kehittdmispalveluja, joita ovat esimerkiksi avustaminen investointi- ja kehittdmis-
hankkeiden suunnittelussa ja rahoituksen hakemisessa.

3.5. Henkilosto

Luovuttavien kuntien maaseutuelinkeinoviranomaistehtévia hoitava henkildsto siirtyy
tyésopimuslain ( 55/ 2001) ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain ( 304/2003 )
liikkeen luovutusta koskevien saddosten mukaisesti 1.1.2013 alkaen Laukaan kunnan
palvelukseen ns. vanhoina tyontekij6ina siltd osin, kun kyse on ollut maaseutuelinkei-
noviranomaistehtévien hoitamisesta vakinaisessa palvelusuhteessa. Siirtyva henkilés-
t6 madritellaan tarkemmin taman sopimuksen liitteella (Liite nro 1).

Luovuttava kunta suorittaa Laukaan kunnalle korvauksen siirtyvan henkiléstén vuosi-
lomista ja lomarahoista ("lomapalkkavelka”) 31.12.2012 tilanteen mukaan. Vanhat
vuosilomat (ennen 1.4.2012 kertyneet), saastévapaat ja ylitydvapaat on pidettavéa
31.12.2012 mennessa.

Laukaan kunta ei irtisano tdméan yhteistoimintasopimuksen perusteella palvelukseen-
sa siirrettyja vakituisia tyontekijoita tai viranhaltijoita eiké naissé tehtévissé Laukaan
kunnan palveluksessa olevia vakituisia tyontekijoita tai viranhaltijoita tyésopimuslain
tai kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuotan-
nollisilla irtisanomisperusteilla viiden vuoden aikana henkildston siirtdmisestd uuden
tyénantajan palvelukseen. Tyéntekija tai viranhaltija voidaan kuitenkin irtisanoa, jos
han kieltdytyy vastaanottamasta tyénantajan hanelle tarjoamaa tyésopimuslaissa tai
kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoitettua uutta ty6tehtévaa tai virkaa.



Laukaan kunta perustaa virat ja ottaa henkilét palvelukseensa nimittamalla heidé&t
vastaaviin virkoihin. Luovuttava kunta lakkauttaa ko. virat. Siirtyvat tyéntekijat sailyt-
tavat ao. tehtavaan liittyvan varsinaisen palkkansa ja vuosilomaoikeutensa. Henkilds-
tén siirtymisessa noudatetaan liikkeen luovutuksen ja yhteistoimintalainsdadannén
periaatteita ja maarayksia.

3.6. Toimintasuunnitelma

Yhteistoiminta-alueen kaytannén toiminta seké henkiléston tehtévien eriyttdminen ja
tehtdvien jako maéritelldén ennen yhteistoiminta-alueen aloittamista vahvistettavassa
toimintasuunnitelmassa. Toimintasuunnitelmassa méaaritelladn myds perustettavien
yhteistyéryhmien tehtévat.

Yhteistyéryhmi& muodostuu kaksi: Toinen sopijaosakaskunnan nime&amisté edustajis-
ta, yksi edustaja kustakin kunnasta. Toinen yhteistyéryhma muodostuu tuottajajér-
jestén nimedmisté edustajista, yksi edustaja kustakin tuottajajarjestosta.

Yhteistoiminta-alueen tuleva henkilésté valmistelee alueen vuotta 2013 koskevan
toimintasuunnitelman 31.3.2012 menness&. Ennen vahvistamista toimintasuunnitel-
masta pyydetéaén jasenkuntien lausunnot. Toimintasuunnitelman valmistuttua aloite-
taan ensimmaisen talousarvion seka taloussuunnitelman valmistelu Laukaan kunnan
paatettavaksi.

4. Talous ja kustannusten jako

Tukihallintoyksikkd muodostaa oman maaseutuhallinnon tulosalueen, joka kuuluu
Laukaan kunnan talousarviossa kunnanhallituksen alaisuuteen. Laukaan kunnanval-
tuusto hyvaksyy tulosalueelle talousarvion (mééararahan, tuloarvion ja toiminnalliset
tavoitteet), jonka kunnanhallitus jakaa tulosyksikkékohtaiseksi kdyttésuunnitelmaksi.
Talousarvio ja kdyttésuunnitelma ldhetetdén sopijakunnille tiedoksi valittémasti niiden
hyvaksymisen jalkeen. Arvio sopimuskuntien seuraavan vuoden maksuosuuksista
annetaan kunnille syyskuun loppuun mennessa. Tilinpaéatds ja toimintakertomus toimi-
tetaan yhteistyéryhmalle ja sopijakunnille, kun Laukaan kunnanhallitus on allekirjoitta-
nut kunnan tilinpaatdksen.

Jaettavat kustannukset koostuvat toimintakuluista seka irtaimen kayttbomaisuuden
poistoista. Henkiléstdén jdddessé varhaiseldakemenoperusteisen maksun piiriin kuulu-
valle eldkkeelle Kuntien eldkevakuutuksen perimé maksu siséllytetdan yhteistoiminta-
alueen kustannuksiin. VVarhaiseldkemenoperusteinen maksu kohdistetaan kolmen
vuoden ajan yhteistoiminnan alkamisesta siihen kuntaan, jonka palveluksessa ko.
henkilé on ollut ennen yhteistoiminnan alkua. Muut kuin sopijakuntien maksuosuuksi-
na saatavat toimintatuotot vdhennetééan jaettavista kustannuksista.

Sopijaosapuolet vastaavat eldkemenoperusteisista eldkevastuista oman siirtyvan
henkiléstén osalta. Kuntien elédkevakuutus huolehtii perinnastd automaattisesti.



Tukihallinnon kustannukset jaetaan sopijakuntien kesken kayttden laskentaperustee-
na tilalukumaaraa, joka maaritellaan toimintavuotta edeltédvan vuoden kuntien aktiiviti-
lojen (tukea hakevat tilat) maéarien perusteelia.

Kustannusten jakoperusteita voidaan my&hemmin muuttaa kuntien yhteisella sopi-
muksella. Mikali lainsdadannéssa tai toiminnan uudelleenjérjestelyjen perusteella ta-
pahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat palvelujen jarjestdmisesté aiheutuneisiin kustan-
nuksiin, sovitaan toiminnasta ja kustannusten jaosta vélittdémasti uudelleen.

Laukaan kunta laskuttaa sopijaosapuolia ennakkomaksulla kaksi kertaa vuodessa.
Lopulliset kustannukset tasoitetaan toteutuman mukaisesti erillisella tasauslaskulla,
johon on liitetty kustannusten erittely. Tasauslasku l&hetet&an sopijakunnille seuraa-
van vuoden tammikuun loppuun. mennessa. Sopijakunnilla on oikeus tutustua tulos-
alueen kirjanpitoon ja saada tarpeelliset selvitykset laskutusperusteista.

5. Kiinteistot ja toimitilat seka tietohallinto

Laukaan kunta vastaa Atk-tydasemien ja ohjelmistojen uusimisesta ja ohjelmistojen
asentamisesta.

Seudullinen maaseutuhallinto sitoutuu talla sopimuksella vuokraamaan Laukaan
kunnan omistukseensa rakentamasta toimitilasta (osoitteessa Kantolantie 10 a) mu-
kaiset tilat, kalustettuna. Vuokrattavan tilan pinta-ala yhteiskayttétiloineen n. 148,4 m?

Vuokrauskohde on uusi Maaseutuhallinnon ja Ymparistéhallinnon toimitila, jonka
Laukaan kunta rakentaa. Laukaan kunnan hyvaksyméan hankesuunnitelman mukaan
hankkeen laajuus on 506,0 brm?, kerrosala 466 k-m2. Rakennettavien tilojen tarkka
laajuus nelidmaadrina tarkistetaan tilojen valmistuttua ja se tulee vuokrattavien tilojen
maaraksi ja vuokralaskennan perustaksi.

Varsinainen vuokrasopimus hyvaksytaan ja allekirjoitetaan kun rakennushankkeen
rakennustydt ovat alkaneet, kuitenkin ennen kuin tilat on otettu kéytt66n ja hallinta
luovutettu vuokralaiselle.

Rakennushankkeen toteuttamiskustannukset ovat vuokralaskennan perustana. To-
teuttamiskustannuksia ovat kaikki ne kustannukset jotka hankkeen rakentamisesta

koituvat. Mahdolliset Laukaan kunnan saamat avustukset vdhennetaan toteuttamis-
kustannuksista

6. Tietojen saanti ja arkistointi

Laukaan kunta hakee Maaseutuvirastolta maaseutuhallinto-ohjelmiin tarpeelliset
kayttooikeudet toiminta-alueen viranhaltijoille. Yhteistoiminta-alueella noudatetaan
yhteista tietoturvastrategiaa.



Yhteistoiminta-alueen viranhaltijoilla on oikeus lakisaateisten tehtadviensa hoitamisek-
si tarpeellisten tietojen saamiseen sopijakuntien arkistoista. Suora tiedonsaanti on
mahdollinen, mikali siitd ei aiheudu kunnille lisdkustannuksia tai kayttdoikeuksista ei
muuta johdu tai lisdkustannuksista sovitaan erikseen.

Arkistoinnissa noudatetaan yhteisesti laadittavaa ja yhtenaista arkistointisuunnitel-
maa koko alueella. Arkistointi tapahtuu joko sopimuskunnassa tai Laukaan kunnan
arkistotiloissa sopimuskunnan sijainnin mukaan.

7. Sopimuksen muuttaminen, voimassaolo ja irtisanominen

Muutokset tdhén sopimukseen tehdaan kirjallisesti ja hyvaksytdén sopijaosapuolten
kunnan-/kaupunginvaltuustoissa.

Sopimus tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa toistaiseksi, ellei sité viimeistdan
vuoden loppuun mennessa irtisanota paattyméaan seuraavan kalenterivuoden lopus-
sa.

Mikali lainsdadannén muuttumisen tms. johdosta sopimuskuntien kuntarakenne
muuttuu, tarkastellaan ko. kuntien osalta sopimus uudelleen huomioiden riittéva kol-
men (3) vuoden siirtyméakausi. Tarvittaessa sopimus voidaan purkaa yhteisesti sopien
muutoinkin. Mik&li Laukaan kunta irtisanoo sopimuksen, katsotaan koko sopimus pur-
kautuneeksi.

Kunnan irtisanottua sopimuksen tai sen purkautuessa sopimuskuntien mahdollisesti
luovuttama omaisuus palautetaan takaisin.

8. Vahingonkorvaus

Taman sopimuksen mukaisten tehtévien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien va-
hinkojen korvaamisesta vastaa Laukaan kunta, joka on velvollinen ottamaan riittavén
vakuutusturvan.

Kuntien omille kiinteistoille ja kunnallisteknisille rakennelmille aiheutuneista vahin-
goista jokainen kunta vastaa itse.

9. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Téaté sopimusta koskevat erimielisyydet pyritdén ensisijaisesti ratkaisemaan sopija-

osapuolten viélisin neuvotteluin. Mikali kuntien neuvottelut eivét johda yhteisymmar-
rykseen, erimielisyydet ratkaistaan vélimiesmenettelystad annetun lain 967/1992 mu-
kaisessa vélimiesmenettelysséa. Véalimiehend toimii osapuolten nimeama vélimies.



10. Uusien kuntien liittyminen

Sopimukseen voidaan myéhemmin liittda uusia sopijaosapuolia. Ennen uusien sopi-
jaosapuolien hyvaksymisté yhteistoiminta-alueeseen asiasta tiedotetaan nykyisille
sopijaosapuolille. Mikali maaraaikaan mennessé ei nykyisilld sopimuskunnilla ole
huomauttamista uusien sopijaosapuolien mukaan tulosta yhteistoiminta-alueeseen,
voi Laukaan kunta allekirjoittaa sopimuksen uusien osapuolten kanssa.

11. Hyvaksyminen ja allekirjoitukset

T4ta sopimusta on laadittu 8 samansisaltista kappaletta, yksi kullekin sopijaosapuo-
lelle.

Sopimuksen liitteet:

1. Luettelo siirtyvasta henkilostosta

Allekirjoitukset

13.10. 2011 Hankasalmen kunta

it

Matti M&kinen Pirjo’ Koppinen
kunnanjohtaja hallintojohtaja

13.10.2011 Joutsan kunta

. Tl

Hannu Pulkkinen Pekka Takala
hallintojohtaja talousjohtaja

13.10.2011 Jyvaskylan kaupunki

B LN Ll hald

Timo Rusanen Kristiina Heinonen-Kuusela
kehitysjohtaja kaupunginsihteeri



_ Laukaan kunta

~Eskokeliseva
kunnanjohtaja

13.10.2011 Luhangan kunta

P e
Risto Ahola

kunnanhallituksen puheenjohtaja

13.10.2011 Muuramen kunta

AL~

kunnanjohtaja

13.10.2011 Toivakan kunta

/? %,;‘.A.
Erkki Pyokkimies
kunnanjohtaja

13.10.2011 Uuraisten kunta

o

ha Valkama
kunnanjohtaja

L0

Jaakko Kiiskila
hallintojohtaja

Reijo Urtti
kunnanjohtaja

ari Linturi-Sahiman

hallintojohtaja

Pekka Minkkinen
toimialajohtaja






LIITE Nro 1

Siirtyvi henkilosto:

Kunta Henkilén nimi Virkanimike
Hankasalmi Laitinen Markku elinkeinojohtaja
Hankasalmi Maéyrénen Eila kanslisti

Joutsa Volanto Panu maaseututoimenjohtaja
Jyviskyld Rekola Aila maaseutuasiamies
Laukaa Halttunen Jari maataloussihteeri
Laukaa Vallipuro Hannu toimistosihteeri
Toivakka Ilmonen Matti maaseutupadllikko

Uurainen Laasanen Piivi luonnonvarasihteeri

Henkilotyo-
vuodet

0,6 htv

1 htv

1 htv

1 htv

1 htv

1 htv

1 htv

1 htv






